SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIO 2026 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all"adozione della Sottosezione ' Rischi corruttivi e
trasparenza™ del PIAO 2025 o del PTPCT 2025 e pubblicata sul sito istituzionale dell"amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Risposta
ID Domanda (selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
un®opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

Il RCPT ritiene attualmente migliorabile la tempistica di pubblicazione degli

Indicare se € stato effettuato il monitoraggio A - . o x =
atti nella sezione dedicata del portale istituzionale dell"ente. La criticita

delle misure programmate nella Sottosezione

2.A "Rischi ttivi t vdel PIAO I Si sara evidenziata in sede di Consiglio di Amministrazione dell"ente. Nel corso
1Schi corruttavi € trasparenza de . - he dell"anno sono stati svolti n. 2 monitoraggi semestrali aventi ad oggetto le
PTPCT o nel MOG 231 (domanda facoltativa) misure a carattere sia generale che specifico.
> A4 Se non € stato effettuato il monitoraggio,

indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi, specificando quali
integrano Tattispecie penali (e il loro
numero), anche con procedimenti pendenti, e

2_.B |quali integrano eventi corruttivi e condotte di | Nessuna area ha evidenziato eventi corruttivi Non si sono verificati eventi corruttivi aventi rilevanza penale.
natura corruttiva come definiti nel PNA 2019 (
Parte I, 8 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) (piu risposte sono
possibili).

Aree a rischio considerate prioritarie

2-B.0 dall"amministrazione No

2_.B.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No

2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale No

2.B.2 |Contratti pubblici No
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

> B.3 dei destinatari privi di effetto economico No

diretto ed immediato per il destinatario -
autorizzazioni/concessioni

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

dei destinatari con effetto economico diretto ed
2.B.4|: - . - , - No
immediato per il destinatario /concessione ed

erogazione di sovvenzioni, contributi

Affari legali e contenzioso No

NN
| @
o 01

Incarichi e Nomine No




Gestione delle entrate, delle spese e del

2.B.7 - _
patrimonio
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori No
2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi No
Se si sono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella Sottosezione "Rischi
2.C |corruttivi e trasparenza™ del PIAO, nel PTPCT No Nel periodo di riferimento non si sono verificati eventi corruttivi.
2025 o nel MOG 231 erano state previste misure
per il loro contrasto
Indicare se sono stati mappati i processi I processi dell’Ente sono stati mappati in forma semplificata, nel rispetto del
2_E |dell"Ente (cfr. PNA 2022, Programmazione e Si, parzialmente pr?ncipio di proporzionalita di cu?pal PNA 2022 P ’ P
Monitoraggio PIAO e PTPCT, § 3.1.2) ’
) o o I processi mappati afferiscono alle aree prioritarie relative all’acquisizione
Se sono stati mappati i processi indicare se e gestione del personale, ai provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
afferiscono alle seguenti aree prioritarie come destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato, nonché agli
2_F |individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022, No, in parte obblighi di trasparenza. Non risultano invece pertinenti, in relazione alle
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, § attivita svolte dall’Ordine, le aree relative ai contratti pubblici, alla
3.1.2) (sono possibili pilu risposte) concessione di sovvenzioni o contributi e alla gestione di fondi PNRR o
strutturali.
L’Ordine non & soggetto gestore né beneficiario di fondi PNRR o di fondi
2_F.0 [Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No strutturali europei. Pertanto non sono stati individuati processi riconducibili
alla gestione di tali risorse e non risultano rischi corruttivi connessi.
Gli obiettivi assegnati al personale hanno natura prevalentemente operativa e
sono finalizzati al corretto svolgimento delle attivita istituzionali. Non sono
2_F.00|Processi collegati a obiettivi di performance No stati individuati processi collegati a obiettivi di performance tali da
generare rischi corruttivi significativi, anche in ragione dell’assenza di
sistemi incentivanti.
La mappatura dei processi € stata effettuata in forma semplificata e
2_F.00|Processi con esposizione a rischi corruttivi ) proporzionata alle dlmen5|on| organizzative dgll Ordlne: Song stati |?d|V|duat|
0 sianificativi Si i processi con potenziale esposizione a rischio corruttivo significativo,
9 sebbene valutato complessivamente come basso, e sono state individuate misure
essenziali di prevenzione.
In relazione alle specificita dell’Ordine e alle ridotte dimensioni
2.F.00|Procedure relative ad aree a rischio specifico organizzative, non sono state individuate ulteriori aree a r|§ch|o_speglf|co
00 |del singolo ente No rusQeth a quelle_gla considerate qella mappatura dgl_proce83| ord!narl. Le
attivita svolte risultano standardizzate e riconducibili alle funzioni
istituzionali tipiche degli Ordini professionali.
L”Ordine non opera come stazione appaltante e non gestisce procedure di
- . affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi o forniture. Pertanto non
2.F.1 Contratti pubblici No sono stati individuati processi né rischi corruttivi connessi alla gestione dei
contratti pubblici.
Non sono stati individuati processi relativi al conferimento di incarichi e
2.F.2 |Incarichi e nomine No nomine, in quanto I°0rdine non conferisce incarichi dirigenziali o

consulenziali né effettua nomine discrezionali.




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico

1 provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, privi di
effetto economico diretto e immediato, sono riconducibili alle attivita
istituzionali tipiche dell’Ordine (es. iscrizione, cancellazione o variazioni

2.F.3 diretto ed immediato per il destinatario - Si dell”’Albo). Tali procedimenti risultano disciplinati da normativa di settore,
autorizzazioni/concessioni caratterizzati da criteri vincolati e da limitata discrezionalita, con
conseguente esposizione a rischio corruttivo valutata come bassa.”
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica L*’Ordine non concede né eroga sovvenzioni, contributi, sussidi o altri vantaggi
> E.4 dei destinatari con effetto economico diretto ed No economici a favore di soggetti terzi. Pertanto non sono stati individuati
"7 |[immediato per il destinatario /concessione ed provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
erogazione di sovvenzioni, contributi immediato per il destinatario, né rischi corruttivi connessi.
L”’acquisizione e la gestione del personale riguardano un unico dipendente con
rapporto di lavoro part-time. Le attivita sono disciplinate dalla normativa
. - vigente e da atti dell’organo di governo dell’Ordine, con mansioni stabili e
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale No _2C - - - 2 - - - S
limitata discrezionalita. In considerazione delle ridotte dimensioni
organizzative e dell’assenza di progressioni economiche o sistemi incentivanti,
il rischio corruttivo & valutato come basso.
Indicare se la Sottosezione '"Rischi corruttivi e
trasparenza' del PIAO o il PTPCT é stato
2.G - - No
elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni/enti (domanda facoltativa)
Indicare se la Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza'™ del PIAO é stata elaborata in
2.H [collaborazione o in coordinamento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAO
(domanda solo per gli Enti che redigono PIAQO)
3 MISURE SPECIFICHE
In considerazione delle ridotte dimensioni organizzative dell’Ordine e del
3 A Indicare se sono state attuate misure specifiche No livello di rischio corruttivo complessivamente valutato come basso, non sono
} oltre a quelle generali state adottate misure specifiche ulteriori rispetto alle misure generali di
prevenzione gia in essere.
1. Meccanismi di controllo su piu livelli:
duplice valutazione istruttoria del dirigente
Indicare quali sono le tre principali misure e del fgn%|9nar|o preposto i, _
3.B. specifiche attuate 2. Condivisione della documentazione mediante
P risorse di rete
3. osservanza delle direttive
dell"amministrazione
4 TRASPARENZA
) i ) i Il flusso di alimentazione della sezione “Amministrazione Trasparente” é&
Indicare se & stato informatizzato il flusso per gestito in modalita manuale. 1 dati e i documenti sono raccolti dagli uffici
4A alimentare la pubblicazione dei dati nella No competenti e pubblicati sul sito istituzionale dal personale incaricato,
) sezione “Amministrazione Trasparente" o secondo le tempistiche previste dalla normativa vigente. In considerazione
"Societa trasparente” delle ridotte dimensioni organizzative dell’Ordine, non €& stato implementato un
flusso informatizzato dedicato.
Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione Trasparente ™ o R - -
4.B |,, S . .o 4= P No Non é presente il contatore delle visite
Societa Trasparente'™, ha I"indicatore delle
visite
a.c Indicare se sono pervenute richieste di accesso No

civico "semplice” (art. 5, co. 1 dlIgs 33/2013)




Indicare se sono pervenute richieste di accesso

4_.D |(civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dlgs No
33/2013)
Indicare se & stato istituito il registro degli L’Ordin? ha i§tiFuit9 il registro degli accessi: t?nuto i? forma semPIificata.
4_E - Si Nel periodo di riferimento non sono pervenute richieste di accesso civico 0
accessi documentale.
E" rispettata I"indicazione che prevede di
4_F |[riportare nel registro I"esito delle istanze No
(domanda facoltativa)
La pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente’ & oggetto
Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla di controllo periodico da parte del Consiglio e dei suoi menmbri, con verifica
4.G bbl i N dei dati Si informale della completezza e dell’aggiornamento delle informazioni. Tale
pu 1caztone der data monitoraggio, sebbene svolto con strumenti semplificati, consente di garantire
1”adempimento degli obblighi di trasparenza.
Indicare se € stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al ) R i o o ) )
PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della L’Ordine non & soggetto attuatore ne_benefEC|ar|o di misure flnan2|§te dal_
RGS. mediante I%inserimento. nella PNRR. Pertanto non sono presenti atti, dati o informazioni da pubblicare ai
4.G.1 7 dent tt _ ’d_ AT di link No, indicare le motivazioni sensi delle indicazioni della RGS, né & stato inserito il link alla sezione
COFFI?pO? ente sottosezione _' A 1 un fin dedicata all’attuazione delle misure del PNRR nella sezione “Amministrazione
che ran|a_aIIa predetFa sezione dedicata Trasparente” .
all’attuazione delle misure del PNRR (cfr. PNA
2022, 8§ 3 parte trasparenza)
Formulare un giudizio sul livello di adempimento 11 livello complessiv9 di adempimento degli obbl!ghi di tra§pare?za_pu0 essere
degli obblighi di trasparenza indicando quali valutgto come sostan2|§lmente adegua?o: in relazione alle qlme?3|on| ) )
4.H |sono le principali inadempienze riscontrate BUONO organizzative dell’Ordine e alle attivita svolte. La pubblicazione dei dati e
) . s _ ; delle informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente’ €& garantita in
n?nche ! principali fattori che rallentano conformita alla normativa vigente, con modalita semplificate ma idonee ad
1”adempimento assicurare l’accessibilita e 1’aggiornamento dei contenuti..
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se e stata erogata la formazione Non sono stati organizzati eventi formativi strutturati; tuttavia & stata
dedicata specificamente alla prevenzione della assicurata I”informazione del personale sui temi della prevenzione della
5.A |corruzione tenendo anche conto dell"obbligo di Si corruzione e dell’etica pubblica, mediante la diffusione del Codice di
formazione sui temi dell"etica (art. 15, co. 5- comportamento e di indicazioni operative coerenti con le misure adottate
bis, del d.P.R. 62/2013). dall”ente.
Se non € stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione
Se é stata erogata la formazione in materia di
5 E prevenzione della corruzione indicare se ha
) riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa)
La gestione delle situazioni di conflitto di interessi €& assicurata mediante il
rispetto delle disposizioni del Codice di comportamento e delle misure previste
La gestione delle situazioni di conflitto di ) nel PTPCT. 11 persgna!e e ! cqmpqnenti Qegli organi dell’Qrdine sono tenuti a
5.E.O0 Si segnalare eventuali situazioni di conflitto, anche potenziale, e ad astenersi

interessi

dalla partecipazione ai procedimenti interessati. In considerazione delle
ridotte dimensioni organizzative dell’ente, tali misure risultano adeguate e
proporzionate.




“L”0Ordine promuove i principi di etica e integrita mediante I”applicazione del
Codice di comportamento e delle misure previste nel PTPCT. Il personale e i
componenti degli organi dell’Ordine sono informati sugli obblighi di

5.E.1|Etica ed integrita Si correttezza, imparzialita e trasparenza nello svolgimento delle funzioni
istituzionali. In considerazione delle ridotte dimensioni organizzative, tali
strumenti risultano adeguati a presidiare i profili di etica e integrita.
11 Codice di comportamento adottato dall’Ordine richiama e specifica, in modo
coerente con le ridotte dimensioni organizzative dell’ente, 1 principi di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo all’interesse pubblico. 11
_ - S . Codice disciplina in particolare gli obblighi di correttezza nello svolgimento
5-E.2 |l contenuti dei codici di comportamento Si delle attivita istituzionali, la gestione delle situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, I’obbligo di segnalazione e di astensione, nonché
i rapporti con I’utenza. 1 contenuti del Codice risultano adeguati a promuovere
comportamenti improntati a etica e integrita e a prevenire fenomeni corruttivi.
11 PTPCT dell’Ordine, redatto in forma semplificata, contiene la mappatura dei
5 E.3 I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e Si processi, l7analisi dei rischi corruttivi e le misure di prevenzione e
""" |[trasparenza P1AO/MOG 231 trasparenza adottate. L’Ordine non é soggetto al PIAO né ha adottato un MOG
231, in considerazione delle ridotte dimensioni organizzative.
Il rischio corruttivo € stato gestito mediante una mappatura semplificata dei
_ - - - . processi, l’individuazione dei rischi potenziali e 1”adozione di misure
5_.E.4 |Processo di gestione del rischio Si - - - - - . _ -
proporzionate alle dimensioni organizzative dell’ente, con monitoraggio da
parte del RPCT.
Se é stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i1 seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 [SNA No
5.C.2 |Universita No
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) No
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali) No
La formazione in materia di prevenzione della corruzione e di etica pubblica e
. . . stata curata dal RPCT, mediante attivita informative e di aggiornamento rivolte
5.C.5 [Formazione in house St al Consiglio Direttivo ed al personale, in forma proporzionata alle dimensioni
organizzative dell’ente.
5.C.6 |Altro (specificare quali) No
Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un La f i s stata ritenut Sata rispetto ai destinatari )
. - a formazione é stata ritenuta appropriata rispetto ai destinatari e ai
5.D g|u252|? Sullgfformaz;onelifogata c9nt di contenuti trattati. L’efficacia & stata valutata in modo qualitativo, tenuto
par !Co ar? rereramen ? a approprla_ezza ! ; conto delle ridotte dimensioni organizzative dell’ente.
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ail partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.A I?dlcare il ?umero‘dl unita dl’per§o?ale ) _ 1 (1 dipendente part-time)
dipendente di cuil €& composta I’amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati 0
6.A.2 [Numero non dirigenti o equiparati 1 (1 dipendente part-time)
- . N _ . La misura della rotazione dei dirigenti non é stata applicata nel 2025, in
Indicare se nell"anno 2025 é stata effettuata la _ N _ o i i ’
- - == - - - No, sono state adottate m|sure_d|verse Qalla quanto 1’0Ordine non é dotato di personale dirigenziale. Considerate le
6.B |rotazione dei dirigenti come misura di rotazione che producono effetti analoghi (cfr.

prevenzione del rischio

Allegato 2 PNA 2019)

dimensioni organizzative dell’ente e la presenza di un solo dipendente part-
time, tale misura non risulta applicabile.




Indicare il numero di unita di personale
dipendente di livello non dirigenziale ruotato

. - o _ N 0
6-C all*interno dell“amministrazione nell”anno di
riferimento
Indicare se sono state effettuate verifiche s tate effettuat sfiche d ali " sdicita dell
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli |Si (indicare il numero di verifiche e il ono state etiettuate veritiche documentali sulfa veradicita dei’e
7.A interessati sull”insussistenza di cause di numero di eventuali violazioni accertate) dichiarazioni rese, limitatamente ai dati disponibili e proporzionatamente alle
inconferibilita dimensioni organizzative dell’ente. Nessuna violazione accertata
Indicare, con riferimento all”’anno 2025, se é
stata accertata I’inconferibilita degli Nel corso dell”’anno 2025 non & stata accertata alcuna situazione di
7.B |incarichi dirigenziali per sussistenza di No inconferibilita degli incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 3 del d.lIgs. n.
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. 3972013, in quanto 1°0Ordine non dispone di incarichi dirigenziali.
n. 39/2013
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state adottate misure per No. la misura non era prevista dal L”Ordine non dispone di personale con qualifica dirigenziale. Pertanto non sono
- e - - oo . > - P - , state adottate misure specifiche per la verifica di situazioni di
8_.A |verificare la presenza di situazioni di PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento - S el - - Sl s SR - -
_ tibilits all*anno 2025 incompatibilita riferite a incarichi dirigenziali, in quanto la fattispecie non
incompatipilita ricorre.
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
Al DIPENDENTI
Indicare se € stata adottata una procedura Non é stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi, in
9_.A |prestabilita per il rilascio delle No quanto I’Ordine non conferisce incarichi esterni né dispone di personale con qualifica dirigenziale. La fattispecie non
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi risulta pertanto applicabile in relazione alle dimensioni organizzative dell’ente.
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
9.C |svolgimento di incarichi extra-istituzionali non No
autorizzati
10 TUTELA DI CHI SEGNALA I1LLECITI
(WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stato attivato un canale interno L’Ordine, in considerazione delle ridotte dimensioni organizzative e della
per la presentazione e la gestione di presenza di un solo dipendente part-time, non rientra tra i soggetti obbligati
10.A |segnalazione di condotte illecite (d.lgs No all’attivazione di un canale interno di segnalazione ai sensi del d.lgs.
) 2492023_ LLGG di i alla delib } ?178 del 26 24/2023. Tuttavia, € garantita la possibilita di segnalare eventuali condotte
’ i cul alla delibera n. € illecite mediante modalita informali e nel rispetto della riservatezza, secondo
novembre 2025) quanto previsto dalla normativa vigente.
Se non € stata attivata la piattaforma
informatica. ai sensi dell"art. 4. co. 1 del Non essendo stata attivata una piattaforma informatica dedicata, il segnalante
. - - . puo inoltrare eventuali segnalazioni di condotte illecite mediante
10.C g:lgs: 21‘12053I?bcome Ing;iagolniéli LII'C_;G g(N)gg Altra modalitd accompagnata da misure di sicurgcomunicazione scritta o orale al RPCT, anche tramite posta elettronica
_' (_:u' alla defibera n. - e_ l_Jg_'O ’ istituzionale o colloquio diretto, nel rispetto delle garanzie di riservatezza
indicare attraverso quali altri mezzi il previste dalla normativa vigente.
segnalante puo inoltrare la segnalazione
Se é stato attivato il canale interno per la
10.D |segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblowing
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO




Indicare se il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal

Il Codice di comportamento dell’Ordine, che integra e specifica il Codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013), non & stato formalmente aggiornato
sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee Guida ANAC n. 177/2020.

11.A |Governo (D.P.R. n. 62/2013) & stato aggiornato No Tuttavia, i principi e le indicazioni ivi previste sono tenuti in
con le indicazioni fornite nelle Linee Guida considerazione nell’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione e
ANAC n. 177/2020 nella gestione dei comportamenti del personale e degli organi dell’ente, in
forma proporzionata alle dimensioni organizzative.
Indicare se gli obblighi di condotta previsti
nel codice sono stati estesi a tutti i soggetti
di cui all"art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 Gli obblighi di condotta previsti nel Codice di comportamento sono riferiti al
(collaboratori e consulenti, titolari di organi personale e ai soggetti che operano per conto dell’Ordine. In considerazione
- . - - - LT delle ridotte dimensioni organizzative e dell’assenza di collaboratori,
11.B |e di incarichi negli uffici di diretta No - - - o - - . N
- N - consulenti e fornitori che svolgano attivita continuative per I’ente, non si €
CollaboraZIO?e ?e!'e autorlta_po!lFlcﬁe, } resa necessaria un’estensione formale degli obblighi di condotta ai soggetti di
collaboratori di imprese fTornitrici di beni o cui all’art. 2, comma 3, del d.P.R. 62/2013.
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni)
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative Nel I 2025 c lazioni lati 1"
- - el corso dell”anno non sono pervenute segnalazioni relative alla
11.C allatV|?!a?|2ne de! DZP'R' ?'t6232?13 S-Ie No violazione del D.P.R. n. 62/2013 né delle eventuali integrazioni previste dal
eventua ! !n egr§2|0n| previste dal codice Codice di comportamento dell’amministrazione.
dell”amministrazione
_ i _ _ 11 Codice di comportamento dell’Ordine, che integra il Codice adottato dal
Indicare se il codice di comportamento Governo (d.P.R. n. 62/2013), non & stato formalmente adeguato alle modifiche
11.D dell"amministrazione & stato adeguato alle No introdotte nel 2023. Tuttavia, i principi e le disposizioni aggiornate sono
) modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n. tenuti in considerazione nell’applicazione delle misure di prevenzione della
62/2013 corruzione e nella gestione dei comportamenti del personale e degli organi
dell’ente, in forma proporzionata alle dimensioni organizzative.
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2025 sono stati
12.B |avviati procedimenti disciplinari per eventi No
corruttivi a carico dei dipendenti
Se nel corso del 2025 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti i,
12.D - N N - . . Nessun reato rilevato
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
puo essere riconducibile a piu reati):
12.D.1|Peculato — art. 314 c.p. 0 Nessun reato rilevato
12.D.2|Concussione - art. 317 c.p. 0 Nessun reato rilevato
12 D. Corruzione per I’esercizio della funzione - art. 0 Nessun reato rilevato
318 c.p.
12 D. Corfuglone per un atto contrario ai doveri di 0 Nessun reato rilevato
ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p. 0 Nessun reato rilevato
12 D. Induzione indebita a dare o promettere utilita — 0 Nessun reato rilevato
art. 319quater c.p.
12 D. Corrgz!one di persona incaricata di pubblico 0 Nessun reato rilevato
servizio —art. 320 c.p.
12.D.8|Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0 Nessun reato rilevato




TrafFfico di influenze illecite -art. 346-bis

12.D.9 c.p 0 Nessun reato rilevato
12.D.1 - N o _ i
0 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0 Nessun reato rilevato
12.D.1|Turbata liberta del procedimento di scelta del _
_ 0 Nessun reato rilevato
1 contraente -art. 353 bis c.p.
12.D.1{Indebita destinazione di denaro o cose mobili 0 Nessun reato rilevato
1-bis ((art. 314-bis c.p.)
12.D.1 - _ i
5 Altro (specificare quali) 0 Nessun reato rilevato
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per - o _ . _ o
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non Nessuna area di rischio é stata riconducibile a procedimenti disciplinare per
) N - > - - - , eventi corruttivi
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
12_.E.O S;??.gm;:ﬁ’?gigagggﬁ;derate prioritarie 0 Nessun procedimento rilevato
1215'0 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali 0 Nessun procedimento rilevato
12_E.1|Contratti pubblici 0 Nessun procedimento rilevato
12_E.2{Incarichi e nomine 0 Nessun procedimento rilevato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico - -
12.E.3 diretto ed immediato per il destinatario - 0 Nessun procedimento rilevato
autorizzazioni/concessioni
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed - .
12 . E.4|. - - . . - 0 Nessun procedimento rilevato
immediato per il destinatario /concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi
12_E.5|Acquisizione e gestione del personale 0 Nessun procedimento rilevato
Indicare se nel corso del 2025 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedimenti
12_.F |disciplinari per violazioni del codice di No Nessun procedimento rilevato
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali
13 [(ALTRE MISURE
Indicare se si sono verificate violazioni dei Nel sodo di riferiment tate ri trate violazioni dei divieti
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. el periodo di riferimento non sono state riscontrate violazioni dei divieti
- - - previsti dall’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, in considerazione
13.A |165/2001 per i sogge?tl 9ogqannatl, an?he CO? No dell”assenza di soggetti condannati per reati contro la pubblica
j?nte?zalngn pafsa$§tl? g:? 'E?EO’ T?r 1 reati amministrazione e delle ridotte dimensioni organizzative dell”Ordine.
i cui al Capo 1, Titolo , Libro , C.p-
Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali Nel dell” 2025 } Ficati S di atti } di L
= = PR = = = =4 el COorso de anno non sSi1 SONO veriTicatl casl 1 a 1vazione 1 azioni
13.B PrOto?g!“ ql Iegal;:g Otr_)atf'tql I-r;teglglf(’flb No di tutela previste in protocolli di legalita o patti di integrita, in quanto
msggé (; rlle;7cor_1 ra gogslpuBa :j (z_r' € ]'_ era 1’0Ordine non ha stipulato contratti contenenti tali strumenti.
n. e giugno - Bando tipo n. -
2023 come aggiornato nel 2025)
14 [ROTAZIONE STRAORDINARIA




14 A

Indicare se si € reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all"art. 16, co. 1, lett. I-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell"avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

No

Nel corso dell’anno 2025 non si € reso necessario adottare provvedimenti di rotazione straordinaria del personale ai
sensi dell’art. 16, comma 1, lett. I-quater, del d.Igs. 165/2001, in quanto non sono stati avviati procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

15 |PANTOUFLAGE
15 A Indicare se sono stati individuati casi di No Nel corso dell”anno 2025 non sono stati individuati casi di pantouflage, in
) pantouflage di dirigenti quanto 1°0rdine non dispone di personale con qualifica dirigenziale.
Indicare se sono state attuate le misure per Le misure di prevenzione del pantouflage sono state valutate in conformita al
- N Si, secondo il modello operativo di cui al PNA|PNA 2022 e alle Linee guida ANAC n. 493/2024. Tuttavia, considerata l’assenza
15.B |prevenire il antouflage (cfr. PNA 2022 e LLGG
; p P 9 } di personale con qualifica dirigenziale, tali misure non risultano applicabili

ANAC in materia di pantouflage n. 493/2024)

2022

all’Ordine e non sono state pertanto attuate.




